ESTUDIO DEL TRABAJO (IP 4)

OBJETIVO:

La asignatura Estudio del Trabajo seé divide en dos grandes partes que son el
Estudio de Métodos y la Medida de Trabajo.

La aplicacién de las herramientas y procedimientos del Estudio de Métodos y la
Medida de Trabajo @& un proceso O funcion tiene por objetivo aumentar la
Productividad.

En el curso se introducira al alumno en el conocimiento de dichas herramientas y
procedimientos, su analisis y sus criterios de aplicacion.

CONTENIDO:

1 - Productividad y Estudio del Trabajo. 10
Productividad y nivel de vida

Productividad de la Empresa.

Reduccion del contenido de trabajo y del tiempo improductivo.

Estudio del trabajo.

2 . Estudio de métodos. 20
Seleccion de trabajo a estudiar y registro.

Recorrido y manipulacion de materiales.

Desplazamiento en la zona de trabajo. Método de trabajo y
movimientos en el lugar de trabajo.

3 - Medicion del trabajo. 20
Consideraciones generales. Muestreo de trabajo.

Estudio de tiempos: el material, seleccion y cronometraje del

trabajo, valoracion del ritmo, tiempos tipo.

Normas de tiempo para el trabajo con maquinas.

Normas de tiempo predeterminadas.,

4 .- Remuneracion por rendimiento.

BIBLIOGRAFIA:

introduccion al Estudio del Trabajo. OIT (3° edicion)
Remuneracion por rendimiento oIT

FORMA DE EVALUACION:

2 Pruebas parciales, de puntajes aditivos. .

UGUAY
MONTEV\DEO uR



! APROBACION DE LA MATERIA:

. o -
Obteniendo el 60% de respuestas correctas como minimo, se logra la ganancia del

. curso con el puntaje minimo, a partir de alli el puntaje obtenido

varia linealmente hasta el maximo.
%

PREVIATURAS:

MDIL - CaCyEakE
IPl - CaCyvE act

* Con 60% exoneran la asignatura. Los que no llegan al 60% rendiradn un
examen final.Para rendir el examen tienen que tener el curso aprobado,

(aprobacidn del curso es realizar los dos parciales).
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